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        长岛主教教区 

保护弱势成年人的政策 
（教区议会于2022年4月通过） 

 
长岛教区（“教区”）致力于防止虐待弱势成年人。 这项政策的目的是使教会成为一个安全的

地方，对做礼拜的人安全、对侍奉的人安全、对有需要的人安全、对所有寻求或侍奉基督的人

安全。我们相信这项政策有助于我们履行我们的洗礼契约，尊重每个人的尊严。 

所有教会人员，包括神职人员，以及所有神学院学生、牧师、圣修会候选人、定期与弱势成年人

一起工作的志愿者、教区成员、教区或堂区、宣教团、礼拜堂或其他教区单位的所有雇员、任何

教会财产的钥匙持有人、任何定期接触教会财产或设施的团体的平信徒领袖，必须遵守本政策规

定的参数。 

与弱势成年人事工的行为准则 
 

所有与弱势成年人一起工作的人都应该为健康关系的模式树立榜样。为此，与弱势成年人一起工

作的平信徒和受命牧师应： 
•    注意不要对弱势成年人产生不当影响; 

•    只接受弱势成年人的象征性礼物。被赠送礼物的牧师应以书面形式向其主管、神职
人员、高级督导员或负责人报告这些礼物; 

•    拒绝接受弱势成年人的任何形式的贷款; 

•    拒绝同意被指定为受益人，或在弱势成年人的遗嘱中担任管理人或遗嘱执行人;和 

•    通知主管、神职人员、高级督导员或负责人任何对弱势成年人的安全或福祉造
成担忧的事情。 

能做的事 
鼓励所有服侍弱势成年人的人： 

•    进行持续的属灵实践，可能包括每日祷告、定期参加集体礼拜和学习圣经; 

•    花时间陪伴和倾听弱势成年人，并倡导他们在基督体内侍奉; 

•    提供适当爱意的肢体表达，只要他们受到接受者的欢迎。这些可能包括： 

•    短暂的拥抱; 

•    拍拍肩膀或背部; 

•    亲吻脸颊; 

•    握手; 

•    祈祷时牵手;和 

•    在共享个人信息时保持健康的界限。 
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禁忌–禁止的行为 

成人在任何情况下均不得： 
•    向弱势成年人提供非圣礼酒精、大麻、毒品、香烟、烟草制品、电子香烟、电子烟

或色情制品; 

•    在负责或服侍弱势成年人时，在酒精、非法药物或滥用合法药物的影响下到达
； 

•    负责或服侍弱势成年人时，饮用非圣餐酒精或非法药物或滥用合法药物； 

•    从事违法行为或者允许他人从事违法行为；或 

•    与任何弱势成年人发生任何性、浪漫、非法或秘密的关系或行为。 
 

访问私人住宅 
 
在私人住宅中探望弱势成年人时，所有人的安全和健康的界限至关重要。 

•    避免可能损害隐私的情况;常见示例包括： 

•    在紧闭房门的卧室里探访; 

•    坐在被探访者的床上;或 

•    在某人没有穿好衣服时探望他们。 

•    最佳做法是两人或两人以上的团队参观。如果其他成年牧师无法在场，弱势成年人

的家庭成员应该在场。如果两者都不可能，则应在访问后尽快向主管提供时间、访

问时间、讨论的一般事项以及任何牧灵问题的文件。 
 
参观住宿设施 
 

在住宅设施中探望弱势成年人时，所有人的安全和健康的界限也至关重要。最佳做法包括

： 
•    应将访客的出现通知设施工作人员; 

•    如果访问不在工作人员的视线范围内进行，应事先通知他们，并在会议结束时通知他
们; 

•    探访期间，居民私人房间的门必须保持打开状态; 

•    访客应注意，LGBTQ+ 居民表达自己的性身份或取向可能不安全，因为工作人
员可能尚未接受过培训;和 

•    如果对本政策的应用有不确定性，鼓励访问者联系其主管提出相关疑问。 

任何怀疑违反这些政策的人都应采取下文“举报涉嫌虐待、忽视或剥削弱势成年人的行为

”中所述的步骤。 
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为与弱势成年人的牧灵关系和（或）事工创造安全空间 
 

为了创造一个安全的空间，有必要预测并避免可能导致弱势成年人受到不当影响或剥削的情况

。与弱势成年人以及牧灵关系和对话的现场和非现场环境应： 
•    在方便他人随意监控的地方;和 

•    传达安全性和舒适性。 

•   考虑适用于弱势成年人的社交媒体问题。请参阅 
社交媒体和电子通信的推荐做法和准则（附录A）。 

监控和监督计划 

所有事工弱势成年人和（或）与他人有牧灵关系的人都必须得到持续监督。持续监督应包括由

主管定期检查，主管可以是教区神职人员或团队负责人。这些监督员应与事工的工作人员一起

审查事工的范围、责任和职责。每个从事这种事工的人都应该知道谁监督他们的事工以及如何

随时联系主管。 

教区以及会众和组织应确保所有事工弱势成年人的人事先接受有关事工范围、责任和职责的

培训。 

教区、会众和组织应备存一份最新的人员名单，并附有获准事工弱势成年人和（或）与他人建

立牧灵关系的联络资料。该清单应保存在组织的办公室或其他保存记录的地方。 

对于那些事工弱势成年人的人来说，最好的做法是记录他们的访问，包括时间、地点以及任何观

察或关注。此类文件由主管审查。神职人员和非宗教牧师必须保密，所有文件均保密。该文件促

进了护理的连续性和事工的透明度。 

所有包括牧灵关系和（或）对弱势成年人的事工的新活动都应有一名负责人来监控和监

督所有事件，以确保适当的行为和健康的界限。 

建议无关的成年人在场 
 

虽然不是必需的，但对于那些事工弱势成年人或在其他人家中事工的人来说，最好的做法是有另

一位训练有素的成年牧师在场。从事这些事工的人应该成对事工。 

包容 
 

不得因种族、肤色、民族血统、国籍、婚姻状况、性别、性取向、性别认同和表达、不同能力或

社会经济阶层而剥夺任何人在任何计划或活动的生活、礼拜和治理中享有平等地位的权利、地位

或机会。在可能的情况下，所有项目、活动和事工的空间和设置都应是无障碍的。 
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圣公会寻求通过提供合理的替代安排来解决安全和舒适问题来支持所有人，无论州法律

如何。 

跨性别者、性别酷儿或性别非二元的成年人如果表示需要或希望增加隐私，应提供合理的替代安

排。合理的替代安排可能包括使用私人区域，或单独的更衣时间表，或使用单个隔间洗手间。任

何替代安排都应在某种程度上保护儿成年人对其跨性别身份保密的能力，如果他们希望的话。 

不应要求跨性别者、性别酷儿或性别非二元的成年人使用与其性别认同相冲突的更衣室或洗手间

。安全的浴室/淋浴设施将按性别提供（或指定特定时间使用单一设施）。 

暴力 

•    任何人在任何时候都不得打击、殴打或以其他方式威胁或伤害任何人。 

•    任何人不得通过欺凌、恐吓、威胁、口头/情感虐待或与他人隔离来控制或试图控制
他人。禁止任何人任何形式的欺凌。 

•    立即举报可疑违规行为。请参阅下文“举报涉嫌虐待、忽视或剥削弱势成年人
的行为”。 

 
 
场外计划的特殊注意事项 
 

见附录B 
 
举报涉嫌虐待、忽视或剥削弱势成年人的行为 

任何人目击或有理由怀疑虐待、忽视或剥削弱势成年人的行为，无论是在教堂还是在教堂外，都

应向成人保护服务机构举报。 请参阅下面的重要联系信息。 

此外，任何人目击或有理由怀疑在教区、会众或其他组织的设施或计划内发生虐待、忽视或剥

削弱势成年人的行为，应立即通知一个或多个以下人员： 
•    主教或主教办公室（如果是教区）; 

•    负责神职人员或会众的高级督导员; 

•    其他组织或活动的董事、负责人或其他管理人员（“负责人”）;和（或） 

•    教区接收官，以防神职人员涉嫌虐待、忽视和（或）剥削。 
 
涉嫌违反本政策的行为应通过以下任何一种方式转发给上述人员： 

•    电话 
•    书信 
•    电子邮件 
•    亲自面谈 
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所有违反本政策或不当行为的报告都将得到认真对待，并及时公正地进行审查和调查。 

负责接收违反本政策报告的神职人员应负责为所有受影响的人提供适当的牧灵关怀，并采取适当

的补救和（或）纪律处分，包括终止与教会的雇佣或无薪事工。如果负责人是平信徒，他们有责

任确保为所有人提供适当的牧灵关怀。 

任何怀疑神职人员违反这些政策的人应立即向主教办公室和（或）接收官举报违规行为。任何人

都可以向接收官举报。 

主教在教区活动中听取神职人员或教友违规行为的举报后，应负责为所有受影响的人提供适当的

牧灵关怀，并采取适当的补救和（或）纪律处分，直至并包括教会纪律处分，如宪法和教规第四

章的规定和（或）终止与教区的雇佣或无薪事工。 

筛查 

教区将对教区内所有被部署或获准主持的神职人员进行背景调查。教区亦会对任何经常与弱势成

人一起工作或围绕弱势成人工作的教区雇员或志愿者进行背景调查。 

鼓励堂区对所有经常与弱势成人一起工作或围绕弱势成人工作的教会人员进行背景调查。对弱势

成人接触越多的个人，背景调查应该越详细。 

背景调查应包括以下内容： 

a. 申请表 
b. 犯罪记录和性犯罪者登记检查 
c. 个人面试 
d. 背景调查 

教育与培训 

根据筛选和培训规程（附录 C），培训应适合每个人的职能（还应参考教区“安全教会政策”，

其中列出了可用的安全教会培训模块）。 

所有领导者都应接受普遍培训 1，为所有人培养安全和包容的文化，并涵盖脆弱性、权力和健康界

限问题的广泛概述。普遍培训旨在使所有人准备好实践他其洗礼契约。圣公会的所有成员都应有

机会接受这种培训。 

除了普遍培训外，所有主管和对事工计划和（或）其他与弱势成年人一起事工的主管和负责监督

事工的人都应接受适合其角色和事工职能的专门培训。 

1 “普遍培训”是指与弱势成年人有关或相关的所有可用的安全教会培训模块。应参考教区的“安全教会政

策”，其中列出了可供不同教会人员群体使用和所需的安全教会培训单元。 



6 

根据角色和职责，专业培训应包括： 

•    预防、识别和应对一切形式的虐待和忽视，包括经济剥削; 

•    强制和自愿举报涉嫌虐待、忽视和剥削弱势成年人的情况; 

•    牧灵关系中的脆弱性; 

•    介绍非二元性别; 

•    老年LGBTQ+个体的需求，他们往往难以找到足够的护理或住宿设施来满足他们的
需求;和 

•    弱势成年人进行自我倡导的方式。 

每个堂区或教区机构应备存参加此类培训的人员的记录。 

教区将通过美世神学院的面对面和在线课程为这些人提供必要的培训。 个人应每 3 年参加

一次再培训。再培训要求在美世网站 – www.mercerschool.org 上列出。 
教区和机构遵守安全教会，安全社区培训的证据将作为所有官方主教访问的一部分提交给主教

。 
 

一般定义 

1.教会人员 

就本政策而言，当教会人员在教会中发挥各自的职责时，以下内容包含在他们的定义中： 

•    所有从事教会事工或服务的神职人员，无论是教职人员、非教职人员还是其他神职人员

。 
•    神学院修生、修士和圣秩候选人。 
•    所有受薪人员，不论受雇于教区、其会众、学校或其他机构的事工或其他服务领域。 
•    那些将服务承包给教区、其会众、学校或机构的人。 
•    志愿者，包括任何进入或提供与教会有关的服务的人，或实际协助或执行服务的人，无

论他们是否被选择或指派任务。志愿者包括顾问委员会、教区委员会、主教委员会和董

事会的成员。 

教会人员的例子包括： 
 

•    教会学校教师 
•    合唱团指挥 
•    管风琴师 
•    平信徒青年牧师 
•    根据教规III.4获得许可的志愿者（如平信徒圣体访客） 

 
2.钥匙持有人 
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任何可以不受阻碍地使用设施的人 

3.弱势成年人： 

•    纽约任何60岁或以上的成年人; 

•    任何因年龄、疾病或残疾而虚弱或能力下降的成年人; 

•    任何在家中受服侍的成年人（由圣体探访者、牧灵关怀探访者、斯蒂
芬牧师或其他人）; 

•    完全或部分依赖一人或多人提供情感、心理或身体照顾或支持的任何成年人（这种
依赖可能是暂时的，如事故、疾病或孩子出生）;和 

•    任何因危机而经历脆弱性导致依赖他人或在牧灵关系中缺乏能动性的成年人，例如在
家庭成员死亡或失业之后。 

 
 
 
 
重要联系信息 

 
 
长岛主教教区接收官 
The Rev. Canon Patricia S. Mitchell 
Canon for Pastoral Care 
pmitchell@dioceseli.org 
516-248 - 4800 x 166 
 

长岛教区的安全教会、安全社区培训 
George Mercer School of Theology 
516-248-4800 x 150 

Sterling Infosystems, Inc. 
犯罪背景筛查 
要设置教区账户，请联系Nancy Signore/ 516-248-4800 x111nsignore@dioceseli.org 
 
 
 
 
成人保护机构 
拿骚县 
(516) 227-8405 (白天) 
(516) 227-8395 (夜晚和周末) 

mailto:pmitchell@dioceseli.org
mailto:nsignore@dioceseli.org
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附录A：弱势成年人社交媒体和电子通信的推荐做法和准则 

社交媒体是成年人生活中越来越多的部分，并有可能赋予事工权力。数字领域的行为从来都不

是私密的。发布的内容可能会断章取义地使用，并且不受原始个人和组织的控制，从而使他们

面临风险。此外，这些强有力的连接工具受到同样不平等权力和滥用潜力的动态的影响，这在

所有事工关系中都存在风险。在快速发展的技术中，教会面临着识别和主动解决社交媒体使用

中潜在风险领域的挑战。以下推荐做法和准则旨在成为制定有关在事工环境中安全使用社交媒

体和数字通信的政策和公约的灵活模板。 

有关数字通信的一般信息 

•    所有以数字方式发送的通信（电子邮件、社交网站或平台、便笺、文本或帖子等）
均非机密信息，可以共享或转发给他人。 

•    虚拟世界中的互动需要透明;也就是说，以其他人很容易看到执行操作的方式发生。 

•    在虚拟世界中，必须遵守健康的界限和安全的教会实践，就像在现实世界中一样。 

•    在虚拟世界中，“朋友”可以指您愿意通过该媒介与之交流的任何人。在现实世界
中，朋友在亲密、自我披露、相互性和对关系的期望方面可能意味着更多。 

•    关于强制举报涉嫌虐待、忽视或剥削弱势成年人的法律适用于虚拟世界，就像

在现实世界中一样。查看您当地的适用法律。 

教会和组织的推荐做法和准则： 

•    制定一项政策，概述社交网站和平台上个人资料和互动的专业和机构标准。 

•    制定有关社交媒体帐户的透明度政策。最佳做法是让教区、会众或组织分别创建和

“拥有”代表教区、会众或组织的社交媒体帐户，并拥有多个管理员和（或）主管

。如果使用个人账户，则应建立监测系统。 

•    制定有关在线照片中个人识别或“标记”的政策。例如，在Facebook上，在照片或视

频中“标记”某人会创建一个超链接，指向该人的个人资料页面，任何人都可以点

击该页面。最好的做法是教区、会众或组织不要识别或“标记”个人。应阻止对弱

势成年人的“标记”。如果弱势成年人（或该人的监护人、配偶或其他受信任的家

庭成员，当弱势成年人因残疾或缺乏代理而无法表达同意时，）提供书面许可，则

可能允许为照片或视频添加字幕。标题不应包含个人的全名，也不应创建指向某人

个人资料的可点击链接。还应制定个人是否可以在教区、会众或组织的在线照片中

“自我标记”的政策。 

•    除上述第2点所述外，教区、会众或组织没有责任审查或监控非该教区、会众或组织
赞助的个人页面或团体。上述声明应包含在教区、会众或组织的社交媒体政策中。 
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•    电子邮件可能是一个很好的沟通方式，它也有可能被误解。在回应引起关注的数字

通信时，对所有人都有明确的理解和程序是谨慎的。最佳做法可以包括不立即响应

以及在响应之前与主管共享通信。在应对情绪冲动的沟通或牧灵紧急情况时，首选

电话和见面会谈。 

•    将照片和视频用于事工目的时，为每个人获取媒体授权，并且只发布尊重所描绘
每个人尊严的图像。 

•    教区、会众或组织必须在被录像时通知参与者，因为教堂建筑不被视为公共空间。

当礼拜服务或活动在网络上或通过其他广播媒体流式传输或分发时，应张贴标志，

表明服务或活动将被广播。 

针对弱势成年人的推荐做法和准则： 

•    在一天中通过社交媒体联系弱势成年人时，应谨慎判断。在正常情况下，除非是紧
急情况，否则不要在上午 8：00 之前或晚上 10：00 之后联系或交换短信、聊天或
电子邮件。 

•    应实施隐私设置和个人边界。 

•    在符合专业和机构标准的社交网站上创建和使用个人资料。 

•    在所有社交网站和平台上应用与所有弱势成年人一致的隐私设置。避免

播放收藏夹或播放收藏夹的外观。 

•    建立定期持续一致的审查系统，重点关注设置、可访问内容、照片和视频

，以确保符合专业和机构标准。 

•    如果可能，发送通信 （1） 给整个群体，（2） 在个人的“墙”上，或 
（3）在公共场所，而不是在私人消息中。这包括照片、图像和视频。 

•    向主管披露与弱势成年人正在进行的数字牧灵通信（即：电子邮件、
Facebook 消息、短信等），以确定何时需要转介给专业提供者或资源。 

•     制定契约来管理数字团体，其中包括： 

•    会员的适当和不当行为（欺凌、描绘虐待、暴力、非法活动、性行为等的图片

）以及不当行为的后果; 

•    谁可以加入和（或）查看小组活动，参与者何时应离开小组以及何时/是否解
散小组; 

•    描述可以在网站或页面上发布或公开的内容; 
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•    不鼓励“标记”弱势成年人的照片和视频。但是，在上述适当书面许可的情

况下，允许为照片和视频添加字幕; 

•    通知将遵守强制性报告法;和 

•    违反契约的后果。 

•    删除数字群组中发布的不当材料，必要时根据法律和制度要求处理行为并报告
。 

•    在视频通话中，请遵循与电话通话相同的标准。此外，应注意对着装和周围环境的
审慎判断。 

•    遵守以下有关社交网站上“群组”的最佳实践： 

•    至少有两名无关的管理员； 

•    为弱势成年人使用封闭的群组，但不使用“隐藏”或“秘密”群组； 

•    删除任何显示或描述超出既定行为契约范围的不当行为的内容；和 

•    遵守有关涉嫌虐待、忽视和剥削的强制性报告法律。. 
 
 
 
附录 B - 场外编程的特殊注意事项 

场外访问、活动和计划 
场外计划、旅行和活动是弱势成年人精神、社交和情感健康的一种受欢迎且通常是必要

的手段。它们也为维持安全和健康事工的最佳实践带来了额外的挑战。如上所述，应在

场外遵守对安全空间的期望。 

如果对本政策的适用存在不确定性，负责人应联系其主管提出相关疑问。 

由于无法始终预测到独特风险，因此获得批准和管理文档非常重要，如下所述。 
 

1.  事先批准 

•    需要事先得到理事机构和主管神职人员的批准，该批准应反映在理事机构的会议记
录中。教区赞助的计划、旅行或活动须事先获得教区批准。 

•    当场地是私人住宅，举办野炊、渐进式晚餐等活动时，需要相同的事先批准。 

2.  注册、弃权和免责表格 
由于无法始终预测的场外访问、活动和计划的独特风险，因此获得批准和管理文档非常

重要，如下所述： 
•    所有参与者在参加任何计划之前应完成并签署注册、弃权和免责声明。必须对医疗

信息保密。 
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•    所有免责和弃权表格上都必须有签名。如果一个人由于受伤或缺乏代理
而无法表达同意，则需要该人的监护人、配偶或其他受信任的家庭成员
的签名。 

•    填写完整的免责和弃权表格应保存在现场的安全位置。 

•    每次活动都应提供许可单，并由弱势成年人、监护人、配偶或其他可信赖的家庭
成员签名。 

•    需要事先获得个人许可，才能在胶片、录像带、录音带或其他电子媒体上拍
照或记录。 

 
3.  急救和药物 

强烈建议那些与弱势成年人一起工作的人获得急救、心肺复苏术和自动体外除颤器 
（AED） 的当前认证。 

•    应在易于访问的位置提供为活动和参与者适当储备的急救箱。 

•    如果弱势成年人需要任何类型的药物帮助，则必须保留对参与者的所有药物

或急救的记录。该记录应包括参与者的姓名、服务日期和时间、管理药物或

治疗的人员的姓名，以及对药物、剂量和（或）治疗的描述。 

•    除非另有约定，否则属于需要药物帮助的弱势成年人的所有药物（处方药和非处
方药）均应提供给负责人。 

•    只有负责人或其成年指定人员才能管理药物。 
 

交通 
为了所有参与者的健康和安全，应遵循以下做法： 

•    对于在教区，会众或组织设施发起和（或）终止的活动，所有司机必须年满

21岁，并提供保险证明和当前的驾驶执照、完整的志愿者司机信息表，并有

令人满意的DMV记录检查。 

•    本组织办公室应备存一份获准向弱势成年人提供交通工具的人员名单; 

•    任何被运输的人都必须事先同意这种运输。如果一个人由于受伤或缺乏代理而无
法表达同意，则需要事先获得该人的监护人、配偶或其他可信赖的家庭成员的同
意;和 

•    所有司机和乘客都必须遵守州法律，包括安全带和手机使用。 
 

海外朝圣和宣教旅行保险 

•    短期旅行或补充保险，可通过大多数教会和组织的保单作为附加险获得，必须在
旅行前至少一个月投保。 

•    建议所有旅行者携带个人健康保险的证据，并提供给被保险人的实际卡副本。 

•    由于并非所有个人都能获得负担得起且足够的健康保险，因此建议将健康保
险添加到旅行保险中。 



12 

国际考虑 
•    向美国国务院办理旅行要求，包括签证。 

•    确保每位旅行者的护照在回程日期后至少六个月内有效。 

•    确定入境特定国家是否需要和（或）建议接种疫苗。 

•    安排团队至少两部手机，信号覆盖您的目的地。制定与家中负责人沟通的备用计划
。 

 

会议和静修中心 
教区、会众和组织的所有会议和静修中心均应遵循本政策中制定的场外计划准则。 

 
 
 

附录C：筛查和培训方案 
 
 
筛选和培训图表 事工职能 公开记录 *App／Int／

Ref 
*普遍培训 

员工和合同牧师（不包括在下文中） 教会雇员 X X X 

 教区承包商（1099） 视情况而定  X 

 神职人员 X X X 

 教会承包商（1099） 视情况而定  X 

 教区雇员 X X X 

 教区员工 – 无薪 X X X 

 

计划主管     

 儿童／青少年合唱团总监 X X X 

 合唱团指挥 X X X 

 委托事工团队 X X X 

 宗教教育总监 X X X 

 营地主任 X X X 

 青少年神职者 X X X 

 

计划参与者（非监督）     

 侍从导师 X  X 
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 合唱团父母   X 

 教会学校教师 X  X 

 培训辅导员 X- 18 及以上 X X 

 托儿所工人 – 无薪 X  X 

 教区护士 X X X 

 青少年助理   X 

 与青少年合作的音乐家 X X X 

*场外 营地辅导员 X X X 

 确认导师 X X X 

 平信徒牧师 X X X 

 牧灵关怀团队 X X X 

*过夜 青少年组长 X X X 

 

司机 司机 DMV  X 

 

治理 教会当选   X 

 财务 犯罪与信用    X 

 教区委员会   X 

 督导员 犯罪与信用   X 

 

钥匙访问 祭坛公会 推荐  X 

 建筑主体 推荐  X 

 

家庭访客 圣体访客 X X X 

 家庭访客 X X X 

 斯蒂芬牧师 X X X 

 教会员工 – 无薪 X X X 

     

* 场外：赞助圣公会教堂、机构、设施或校园以外的任何地点。   

* 过夜：在一个自然日开始并在另一个自然日结束的任何活动。   

*“App/Inter/Ref”分别指“应用程序”、“面试”和“参考”。   
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**“普遍培训”是指所有可用的与弱势成年人有关或相关的安全教育培训模块。亦应

参阅教区的“安全教会政策”，其中列出了不同教会人员群体所需的安全教会培训模

块。 
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